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ACCORD de DEROULEMENT
de CARRIERE

La CGT adhere a I'accord régional !!

La CGT a décidé d’adhérer & I'accord régional quiltet 2002.
Sans renier les raisons qui nous ont amenés asrle pagner en 2002 (cf. encadré
ci-contre), les négociations sur la future clasatibn ont changé la donne.

La CGT, premiére organisation a défendre cet accord

Depuis la création de P6le Emploi, la Direction @tiplié les manoceuvres pour n€
pas appliquer I'accord régional. La CGT, avec 4oiies en justice, a contraint la
Direction a appliquer I'accord pour TOUS les sa&arinsi qu’'a concilier pour und
trentaine de colléges (avec paiement de dommagetegits), il suffit de lire les
réponses de la Direction aux DP.

Adhérer pour le rendre plus fort :

Avec la signature de la CGT, les organisationsatajres représentent 70% des
voix aux dernieres élections du Comité d’Entrep¢G&T ; CFDT ; CFTC ; CGC ;
FO).

Cela donnera plus de force a I'accord en cas dmwdlde dénonciation du fait de
la Direction.

Quel avenir pour I'accord régional ?

En fonction de ce qui sera signé concernant la elteiglassification, deux cas
peuvent se poser :

- Le texte prévoit la fin des accords locaux (omnce qui s’est passé pol
'OATT) ou la Direction le dénonce : I'accord tombBPans ce cas, Ig
Direction a I'obligation d’ouvrir des négociatiodsla demande d’'une de
partie signataire (I'accord pouvant continuer dappliquer pendant ung
période allant jusqu'a 15 mois au cas ou la Dioectie dénonce
unilatéralement).

- Le texte ne prévoit pas la fin des accords locdars ce cas si la Directio

Pourquoi la CGT n'a pas
signé 'accord du 5/07/02 :
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- L'accord ne prévoyait
aucune passerelle entre |
265 et le 280 ce qui cré
un point de blocage ;
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- Enfin, il est étrange que 13
méme Organisation
Syndicale (voire le mém
signataire) signe  ung
classification
« saucissonnée » (4
niveaux d’emploi entre Ig
190 et le 280) et en méne
temps un accord local qui
permet de passer outrg
cette méme classification

11%

CE QUI NEMPECHE PAS
LA CGT D’EN DEFENDRE
L’APPLICATION !l

ne dénonce pas l'accord, alors il y aura des nagoons pour I'adapter a la
nouvelle classification. Or, seules les organisatisyndicales signataires (ou
adhérentes) seront en mesure de le négocier (2&61-7 du code du travail)

Nous ne pouvions étre absent des négociations, paweéfense

des intéréts des salariés !

A NANTES le 04 novembre 2014



