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HORREURQUARTZ : STOP !11!

La Direction a mis en place de fagon unilatérale et brutale un nouvel outil de gestion du temps !

Son intention est claire : transférer la gestion du temps de travail sur les agents !
En plus, sous couvert de simplification, cet outil surcharge davantage les collegues des Ressources
Humaines.

Déja surchargés de travail, la Direction en rajoute en nous demandant de gérer ce qui est de sa
responsabilité !

Horoquartz, attentes, fiches escalades, TSCE, Back Office, boite mail .net ... les taches non planifiées
s’accumulent !! CA SUFFIT !!!

La galerie des HORREURQUARTZ : liste non exhaustive

- Horoquartz peut générer de la méme maniére une anomalie pour un samedi, dimanche ou jour
férié non travaillé et débiter le temps d’absence !

- Encas d’anomalie, il est impossible de poser une récupération au risque de se faire écréter !

- En cas de formation sur un jour de temps partiel, Horoquartz génére une anomalie et bloque la
récupération !

- L'outil est illisible : qui sait qu’un pointage a 13h46 peut retirer 2 heures du compteur débit/crédit,
sans alerte ni anomalie ?

- Idem en cas de saisie d’un 5°™ badgeage sur la journée !

Ces exemples sont tirés de la cinquantaine de réclamations des salariés listée par I'intersyndicale pour la
réunion des Délégués du Personnel du 13/02/14.

Devant le mépris affiché par la Direction, et aprés de 2 heures passées sur la premiere de ces réclamations,
les Délégués du Personnel ont décidé unanimement de clore la réunion en faisant la déclaration jointe.

IL EST HORS DE QUESTION QUE LA DIRECTION REPORTE SA CHARGE DE TRAVAIL SUR LES
AGENTS !!!

HOROQUARTZ : UN IRRITANT DE PLUS, MAIS QUE FAIT LA DIRECTION ??
A Nantes 13/02/14



