
 

 

 

 

 

 

  

Quand Pôle Emploi utilise la méthode du rouleau compresseur et déploie 
sans état d’âme, les chantiers liés à la convention tripartite,  

Les élu-es CGT et SNU prennent leurs 

responsabilités et disent STOP ! 

 

Nouvelles fiches métiers (conseiller Demande et conseiller 
Entreprise), 

Nouvelles procédures (mail.net), 

Densification de la charge de travail (le GPF devient le fourre-
tout de la DR), 

 Impact sur les qualifications, 

 Perte de sens, 

 Sur-sollicitation du conseiller, au nom de la personnalisation 
de la relation DE-conseiller réferent,  

 Intensification des outils de contrôle, 

 

Face à ces changements majeurs,  

LES ÉLU-ES VOTENT UNE DEMANDE D’EXPERTISE sur ces 3 
dossiers, afin que l’Etablissement mesure l’impact de ses 
projets sur les conditions de travail de ses agents. 
 

Les élu-es CHSCT pour la CGT et le SNU/FSU 

 
 

 

 

 

 

Rappel: alimenter le registre de sécurité , c’est déjà vous protéger. C’est 
une trace écrite des difficultés que vous rencontrez. Elle est susceptible 
de vous couvrir juridiquement 

 

TROP C’EST TROP !! 
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• Conseillers dédiés à l’Entreprise, 
• Mail.net, 
• Test sur la fermeture des ARC placement : 


